
 

 0 

 

  

      

Izmir University of 

Economics 

      

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi 
Sorumluluk Bildirimi 



 

 1 

İçindekiler 
Desteğe Devam Beyanı ............................................................................................................. 2 

Hayata Geçirilen Eylemlerin Tanımı ........................................................................................... 4 

1 İnsan Hakları ....................................................................................................................... 7 

1.1 Ögrencilerimize Yönelik Çalışmalar ....................................................................................... 7 

1.1.1 Yoksulluğa Son ..................................................................................................................... 7 

1.1.2 Açlığa Son ............................................................................................................................. 8 

1.1.3 Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık .......................................................................................... 8 

1.1.4 Nitelikli Eğitim ...................................................................................................................... 11 

1.2 Çalışanlara Yönelik Çalışmalar ............................................................................................. 11 

1.2.1 Açlığa Son ........................................................................................................................... 11 

1.2.2 Çeşitlilik, Eşitlik ve kapsayıcılık ........................................................................................ 11 

1.2.3 Sağlık ve İyi Yaşam ............................................................................................................ 12 

1.2.4 Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar ....................................................................................... 12 

1.3 Toplumsal Katkı Çalışmaları .................................................................................................. 12 

1.3.1 Nitelikli Eğitim ...................................................................................................................... 13 

1.3.2 Çeşitlilik, Eşitlk ve Kapsayıcılık ........................................................................................ 14 

2 İş Gücü ..............................................................................................................................16 

2.1 Çalışanlara Yönelik Çalışmalar ............................................................................................. 16 

2.1.1 Nitelikli Eğitim ...................................................................................................................... 16 

2.1.2 İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme ......................................................................... 16 

2.2 Öğrencilerimize Yönelik Çalışmalar ..................................................................................... 16 

2.2.1 İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme ......................................................................... 17 

2.2.2 Nitelikli Eğitim ...................................................................................................................... 17 

3 Çevre .................................................................................................................................18 

3.1 Kampüste Çevreye Duyarlılık ............................................................................................... 18 

3.2 Toplumsal Farkındalık Yaratma ve Planlama Çalışmaları ................................................ 19 

4 Yolsuzlukla Mücadele .........................................................................................................22 

Sonuçların Ölçülmesi ................................................................................................................23 

 

 

 



 

 2 

Desteğe Devam Beyanı







 

 4 

Hayata Geçirilen Eylemlerin Tanımı 
2015 yılında Küresel İlkeler Sözleşmesini imzalayan İzmir Ekonomi Üniversitesi, kuruluşundan 

bugüne insan hakları, çalışan hakları ve çevreye duyarlı davranmış, her türlü yolsuzluğa karşı 

çalışma anlayışını benimsemiştir. İmzalanan sözleşme ile bu kapsamda yapılan çalışmalarımızın 

sistematik izlemi yapılarak toplumsal deklarasyonu sağlanmıştır. 

 

Bu rapor ile Üniversitemizde Ocak 2022- Arlık 2023 döneminde yapılan çalışmalar özetlenmiştir. 

Sürdürülebilir Kalkıma Amaçları ile ilintili olarak üniversitemiz akademisyenlerince yapılmış 

Akademik çalışmalara  Home | GCRIS Database | Izmir University of Economics (ieu.edu.tr) 

sayfasından, mevcut derslerimize ECTS Information Guide | İzmir University of Economics 

(ieu.edu.tr) sayfasından ulaşılabilir. 

Üniversitemizce oluşturulan Küresel İlkeler Sözleşmesi ve Sürdürülebilir Kalkınma amaçları ilişki 

matrisi Tablo1’de sunulmuştur. 

 

  

https://gcris.ieu.edu.tr/
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
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Tablo 1: Sürdürülebllir Kalkınma Amaçları ile Küresel İlkeler Sözleşmesi İlkeleri İlişki Tablosu 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

Küresel İlkeler Sözleşmesi İlkeleri 
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SKA 1–  Fakirliğe Son x X             

SKA 2 – Sıfır Açlık x X             

SKA 3 – Sağlık Ve Refah  x X             

SKA 4 – Kaliteli Eğitim x  X x   X  x  X X x X 

SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  x X X x    X       

SKA 6 – Temiz Su Ve Sanitasyon          x X X X   

SKA 7 – Uygun Fiyatlı Ve Temiz 
Enerji 

        x X X X   

 SKA 8 – İnsana Yakışır İş Ve 
Ekonomik Büyüme  x X X x  X X      x X 

SKA 9 - Sanayi, İnovasyon Ve Altyapı          x  X X   

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
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SKA 10 - Eşitsizliklerin Azaltılması  x  X x    X       

SKA 11 - Sürdürülebilir Şehirler Ve 
Topluluklar 

        x X X X   

 SKA 12 - Sorumlu Tüketim Ve Üretim     x X    x X X X   

SKA 13 - İklim Eylemi         x X X X   

SKA 14 - Su Altındaki Yaşam          x      

SKA 15 - Karadaki Yaşam          x  X X   

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar x X  x X        x X 

  



 

 7 

1 İnsan Hakları 

İnsan hakları, tüm insanların sadece insan olmakla sahip olduğu temel hak ve özgürlüklerdir. İnsan 

hakları, tüm insanların hak ve saygınlık açısından eşit ve özgür olarak doğduğu anlayışına dayanır ve 

her bir bireye bağımsız seçim yapma ve yeteneklerini geliştirme özgürlüğü sağlar. Bu özgürlükler 

başkalarının haklarına saygılı olmak ve bu hakları çiğnememe zorunluluğu ile dengelenmektedir.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak İlke 1 ve ilke 2 kapsamında, Sürdürülebilir Kalınma Amaçlarından 

SKA-1 Yoksulluğa Son, SKA-2 Açlığa Son, SKA-3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam, SKA- 4 Nitelikli Eğitim, 

SKA-5 Cinsiyet Eşitliği, SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması ve SKA-16 Barış Adalet ve Güçlü 

Kurumlar’ın Insan Hakları balığı altında değerlendiriyoruz. 

Eğitim Kurumu olmanın bir getirisi olarak İnsan haklarına ilişkin çalışmalarımız Öğrencilerimize Yönelik 

Çalışmalar, Çalışanlarımıza Yönelik Çalışmalar ve Toplumsal Katkı Çalışmaları olarak 

gruplandırılmıştır.   

 

1.1 Ögrencilerimize Yönelik Çalışmalar 

1.1.1 Yoksulluğa Son 

Türkiye'deki üniversite yerleştirme sistematiğine göre tüm T.C. vatandaşı öğrencilerimiz Öğrenci 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından merkezi sınavla yerleştirilmektedir. Vakıf Yükseköğretim 

Kurumları Yönetmeliği'ne göre üniversiteler toplam öğrenci sayısının %15'i oranında burslu 

öğrenci kontenjanı ayırmak zorundadır. Bunun dışında 2022 ve 2023 yıllarında itibariyle 

Üniversitemiz tarafından %100, %50 İndirimli ve %25 İndirimli öğrenci kontenjanları tahsis edilmiş 

öğrencilerimiz öğrenimlerini sürdürmektedir. Üniversitemiz, daha fazla öğrenciye burs/indirim 

sağlamak amacıyla “Önlisans ve Lisans Programları Burs ve İndirim Yönergesi”nde yer alan burs 

ve indirim çeşitlerini artırmıştır. Böylece daha fazla öğrenciye maddi destek sağlanması 

amaçlanmaktadır.  

Başarı burs ve indirimlerinin  yanısıra yönergemizde belirtilen spor ve kültür sanatta yetenekli olan 

öğrencilere verilen burslar ve indirimler de bulunmaktadır. Burs ve indirimlere ilişkin yönerge 

ÖNLİSANS VE LİSANS PROGRAMLARI BURS ve İNDİRİM YÖNERGESİ - Ana Sayfa | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında sunulmuştur. 

Mezuniyetleri sonrası eş dereceler de dahil; Üniversitemiz birincisi, ikincisi ve üçüncüsü olan 

lisans mezunlarından Üniversitemizin yüksek lisans ve/veya doktora programlarına 

kayıtlananlara; bölüm birincisi olan lisans mezunlarından Üniversitemizin yüksek lisans 

programlarına kayıtlananlara; meslek yüksekokulu birincisi olan önlisans mezunlarından 

Üniversitemizin lisans programlarına Dikey Geçiş Sınavı ile kayıtlananlara; kayıtlanacakları 

bölümlerin/programların öğretim ücretleri üzerinden %100 oranında burs uygulanır. Ayrıca 

önlisans mezunlarımıza lisans programlarda mezun indirim imkanı sunulmaktadır. 

Lojistik Yönetimi bölümünde başarılı öğrencileri ödüllendirmek ve daha fazla çalışmaya teşvik 

etmek amacıyla her yıl Doğan Turhan anısına belirli oranlarda burs verilmektedir. 

 

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
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Ayrıca öğrencilerimize üniversitemizin idari birimlerinde yarı zamanlı çalışma imkanı da 

sunulmaktadır. Burslara ilişkin bilgiye aşağıdaki sayfalardan ulaşabilirsiniz. Örnek olarak, tercih 

dönemindeki çalışma olanaklarını verebiliriz: 

https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Öğrenci Yurtları (https://yurt.ieu.edu.tr/tr) yerli ve yabancı 

öğrencilerimize sağlıklı, güvenli ve temiz bir ortamda konaklama imkanı sağlamak ve toplu yaşam 

koşullarını desteklemek amacıyla kurulmuştur. Kampüs içerisinde yer alan Üniversite Öğrenci 

Yurtlarımız 280 kız, 191 erkek olmak üzere toplam 471 öğrenci kapasitesine sahiptir. ÖSYM 

puanıyla Burslu kontenjandan, Üniversitemiz lisans programlarına kayıt yaptıran, yerleşme başarı 

sırası SÖZ ve DİL puan üründe ilk 2.500, EA ve SAY puan türünde ilk 10.000 içinde olanlardan 

ailesiyle birlikte şehir dışında ikamet edenler ile İzmir içinde olmakla beraber genel ulaşım 

araçlarıyla gün içinde Üniversiteye ulaşımı mümkün olmayan (karayolu itibariyle 50 kilometreden 

daha uzak yerlerden gelenler) ve Üniversite tarafından belirlenen ilçelerde ikamet etmekte olan 

öğrencilerden isteyenler, ücretsiz yurtta kalabilirler.  

Yurt Yönergesine https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/29 sayfasından ulaşılabilir. 

1.1.2 Açlığa Son 

Kampüs içindeki çeşitli kafeteryalarda fiyat çeşitliliği artırılmış olup, akşamları yemekhanede 

vejeteryan ve vegan alterntiflerle birlikte tabldot yemek hizmeti verilmektedir. Final dönemlerinde 

kantinlerde ücretsiz çorba ikramından (https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da 

yararlanabilirler. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nde önlisans ve lisans yükseköğretim programlarında öğrenim gören 

öğrencilerin akademik başarılarını değerlendirmek, her dönem alacakları dersleri seçmek ve 

yürütülecek danışmanlık süreçlerini uygulamak amacıyla akademik danışmanlık sistemi 

kurulmuştur. Ayrıca Üniversitemizde 2015 yılından bu yana aralıksız olarak yürüttüğümüz 

Mentorluk Projesi, üniversitemize her yıl kayıt yaptıran tüm öğrencilerimizin üniversite yaşamına 

uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında uyum sürecini hızlandırmayı ve sosyal açıdan 

güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Projenin detaylarına https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor 

sayfasından ulaşılabilir. 

1.1.3 Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 

Eşitliğe, çeşitliliğe, katılıma, farklılıklara ve insan onuruna saygı İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin 

temel etik değerleridir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). İEÜ Engelli Destek Merkezi, 

İzmir Ekonomi Üniversitesi'ndeki engelli öğrencilerin diğer öğrencilerle eşit koşullarda akademik 

çalışmalarına devam edebilmelerini sağlayacak tedbirleri almayı amaçlayan "Engelli Destek 

Merkezi Çalışma Esasları" (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55) olarak tanımlanan 

ilkeler çerçevesinde çalışmaktadır. Bu bakış açısıyla çalışmalar 2010 yılında başlamış, 2022 

yılında revize edilmiştir. Üniversitemiz bu anlayış doğrultusunda her türlü ayrımcılığı reddettiğini, 

etik değerlere dayalı akademik kültürün korunması ve yaratıcılığa katkıda bulunma 

sorumluluğunu taşıdığını üniversite ilke ve politikaları aracılığıyla yazılı olarak beyan eder.  

https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php
https://yurt.ieu.edu.tr/tr
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/29
https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/
https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55
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Üniversitemize Türk öğrenci alımları, Türkiye genelinde yapılan merkezi sınav sonucunda alınan 

başarı puanları doğrultusunda merkezi olarak yapılmaktadır. Bu bağlamda üniversitemize 

yerleştirilen öğrencilerin seçimi konusunda üniversitemizin herhangi bir müdahalesi 

bulunmamaktadır. Merkezi Sınav, ölçme, değerlendirme ve yerleştirme işlemleri 6114 sayılı 

Kanuna göre güvenilirlik, gizlilik, tarafsızlık ve bilimsel ilkeler çerçevesinde ve adaylara fırsat 

eşitliği sağlayacak şekilde yürütülmektedir. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz    

Yabancı öğrenci başvuru sürecinde tüm işlemler eşitlik, çeşitlilik ve akademik özgürlük belgesi 

doğrultusunda yürütülmektedir (https://www.ieu.edu.tr/international/en/registration). Ancak kayıt 

başvurusunda bulunan tüm öğrencilere mümkün olan maksimum desteğin sağlanması amacıyla, 

gelir durumları, cinsiyetleri, engellilik vb. bilgileri içeren bir anket yapılmaktadır. Tüm bunların 

sonucunda; kırılgan gruplarda yer alan öğrenci oranımız yaklaşık %13'tür. 

EKOSEM tarafından, Tıp Fakültesindeki yabancı uyruklu öğrencilerimizin dil becerilerini 

geliştirmek amacıyla ücretsiz Türkçe eğitimi vermektedir. 18 Ekim 2021 tarihinde başlayan 

eğitimler halen ihtiyaç duyulan seviyelere göre düzenli olarak verilmektedir. Bu eğitim, 

Uluslararası öğrencilerimizin istihdam ve meslek konularında ayrımcılık açısından dil engelini 

ortadan kaldırmayı amaçlamaktadır. Ülkemizde Türkçe bilmenin daha iyi iş olanakları 

sağlayacağına inanılmaktadır. 

9000’den fazla öğrencimizin ayıt yaptıran yaklaşık 2.530’u ilk nesil üniversite öğrencisinden 

oluşmaktadır. Gelişmekte olan ülkelerden gelen uluslararası öğrenci sayımız 87, Engelli öğrenci 

sayımız 99’dur. 

Üniversitemizde akran destek programları ve mentorluk faaliyetleri, akademisyenlerin 

mentorluğunda faaliyetlerini yürüten öğrenci kulüpleri (https://club.ieu.edu.tr/ ) tarafından 

yürütülmektedir. Çeşitlilik ve Katılım Kulübü, herhangi bir siyasi, dini, sosyal, ırksal, ulusal, cinsel 

veya diğer konularda azınlık olan kişi veya grupların kendilerini güvende, huzurlu ve mutlu 

hissetmelerini sağlamak için hem eğitici hem de eğlendirici faaliyetlerde bulunur. Ortak Yaşam 

Kulübü, dünyanın yaşadığı ekolojik krizleri, türcülüğü ve hayvan sömürüsünü tartışmak ve çözüm 

aramak; Sürdürülebilir yaşam ilkesini benimseyerek İzmir genelinde diğer üniversitelerle 

gerçekleştirilecek panel, okuma, konferans ve çalışmalarla veganlık, feminizm, ırkçılık, çevrecilik 

konularında farkındalık yaratmayı hedeflemektedir. 

Örnek öğrenci kulübü videomuza https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuIs sayfasından 

erişebilirsiniz. 

İEÜ Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr ), engelli öğrencilerimizin akademik ve sosyal 

hayata tüm bireylerle eşit şartlarda tam ve etkin katılımını sağlamak için çalışmaktadır 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55). Öğrencilerin akademik, sosyal, fiziksel ve 

psikolojik süreçleri Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yasal düzenlemeler doğrultusunda 

desteklenmektedir. Ayrıca Engelli Öğrenci Akademik Danışmanları, engelli öğrencinin akademik 

biriminde karşılaştığı sorunlarla ilgili birincil iletişim destek kişisidir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanımızın gözetiminde yerleşkemizde erişilebilirliği sağlayacak 

dokunsal yüzeyler, erişim rampaları, görsel ve işitsel uyaranlar konumlandırılmıştır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/international/en/registration
https://club.ieu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuIs
https://engelsiz.ieu.edu.tr/
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55
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Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar planı, yönetmelik hükümleri, 

ulusal ve uluslararası standartları dikkate alınarak bilim, sağlık ve çevre koşullarına uyum 

konusunda 

• Engelli öğrencilerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için 

engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların düzenlenmesine (Mekanlarda 

Erişilebilirlik) yönelik olarak 2023 yılında verilen Turuncu Bayrak Ödülü;  

• Verilen eğitimin çeşitli aşamalarında belirli düzeyde destekleyici bilgi, belge, ders araç ve 

gereçlerini sağlayarak eğitim verilmesine (Eğitimde Erişilebilirlik) yönelik olarak 2023 

yılında verilen Yeşil Bayrak Ödülü kazanmıştır.  

Turuncu Bayrak ödülü Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi; Yeşil 

Bayrak Ödülü Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi’ne verilmiştir. Ödül 

alan üniversite ve fakülte listesine (2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)) 

sayfasından ulaşılabilir. 

Kız ve erkek yurtlarımızın (https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda) her birinde bulunan engelli 

odasında banyo, yatak, elbise dolabı, komodin, çalışma masası, kitaplık, buzdolabı, telefon ve 

internet bulunmaktadır. İEÜ'de ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler, her akademik yılın 

başında farklı destek türlerine (öğrenim ücreti indirimi, konaklama) başvurabilirler. Başvuru 

yapmamış ancak ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen öğrencilere her akademik yıl Öğrenci Konseyi 

tarafından yemek desteği sağlanmaktadır. Kısmi Zamanlı Çalışma Programı kapsamında ihtiyaç 

sahibi öğrencilere öncelik verilmektedir. Bu öğrencilere saat ücretlerinin yanında yemek desteği 

de sağlanmaktadır. 

Üniversitemize öğrenim görmek üzere gelen tüm yabancı öğrencilerin ülkemizi ve İzmir'i hızlı bir 

şekilde tanıyıp adapte olmaları, dostluk ağlarını geliştirmeleri amacıyla yılda en az iki kez ücretsiz 

olarak tarihi mekan ziyaretleri düzenlenmektedir. Ayrıca tıp fakültesi eğitimi kapsamında İzmir'in 

sağlık tarihi açısından önemli bölgeleri olan Urla'daki Karantina Adası ve Bergama'daki Asklepion 

Tapınağı'na geziler yapılmaktadır. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesi öğrencilerine tarihi İzmir Agamemnon kaplıcalarında "sudan kurtarma" eğitimi, tarihi 

manastır bölgesinde ise "dağdan kurtarma" eğitimi verilmiştir. Ayrıca öğrenci topluluklarımız 

aracılığıyla düzenlenen çeşitli geziler ile üniversitemizin desteğiyle tüm öğrencilerimize İzmir'deki 

Kültür-Sanat gezileri için tarihi ve turistik yerleri gezme fırsatı sağlanmaktadır. 

Örnek etkinlik duyurularına https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11940 ve 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11939 sayfalarından erişilebilir. 

Üniversitemiz, İzmir'deki yükseköğretim kurumlarının akademik, sosyal, kültürel ve sportif 

alanlarda dayanışmasını sağlamak ve İzmir'i "Üniversite Kenti" olarak konumlandırmaya yönelik 

projeler üretmek amacıyla 2008 yılında kurulan İzmir üniversiteler platformunun (İUP Hakkında – 

İzmir Üniversiteleri Platformu (izmiruniversiteleri.com) ) üyesidir. Bu kapsamda tüm öğrencilerimiz 

ve çalışanlarımız platforma üye olan üniversitelerin kütüphanelerinden ücretsiz olarak 

faydalanabilmektedir. Detaylı bilgi https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-

operasyon-grubu/ sayfasında yer almaktadır. Kaynak ödünç almak için 

https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272_1663672313.pdf adresinde yer 

alan formun doldurularak üniversitemiz kütüphanesine teslim edilmesidir. Üniversitemiz 

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11940
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11939
https://www.izmiruniversiteleri.com/iup-hakkinda/
https://www.izmiruniversiteleri.com/iup-hakkinda/
https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-operasyon-grubu/
https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-operasyon-grubu/
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272_1663672313.pdf
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kütüphane müdürlüğü gerekli iletişimi sağlayarak ilgili kaynağı kütüphanemize getirtmekte, 

kaynağı talep eden kullanıcıya ulaştırılmasını sağlamaktadır. 

1.1.4 Nitelikli Eğitim 

Üniversitemizde laboratuvar(Stüdyo ve Laboratuvarlar | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr)) 

ve akademik altyapısı ile günceli takip eden eğitim içerikleri alanında yetkin akademisyenler 

tarafından yürütülmekte ve sürekli geliştirilmektedir. Bu kapsamda sürekli izleme ve denetim 

faaliyetleri gerçekleştirilerek raporlandırmalar yapılmaktadır.  

Sürdürülebilir Kalkıma Amaçları ile ilintili mevcut derslerimize ECTS Information Guide | İzmir 

University of Economics (ieu.edu.tr) sayfasından ulaşılabilir. 

1.2 Çalışanlara Yönelik Çalışmalar 

1.2.1 Açlığa Son 

Tüm çalışanlarımıza ücretsiz yemek sunulmaktadır. Kampüs içindeki çeşitli kafeteryalarda fiyat 

ve içerik çeşitliliği  olup, öğle ve akşamları yemekhanede vejeteryan ve vegan alterntiflerle 

birlikte tabldot yemek hizmeti de Sunulmaktadır. Tüm çalışanlar kendilerine tanınan günlük 

harcama limitini kampüste yer alan tüm işletmelerde günün her saati diledikleri içerikte harcama 

şansına sahiptir. Ayrıca, Final dönemlerinde kantinlerde ücretsiz çorba ikramından 

(https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da yararlanabilirler. 

1.2.2 Çeşitlilik, Eşitlik ve kapsayıcılık 

Eşitliğe, çeşitliliğe, kapsayıcılık, farklılıklara ve insan onuruna saygı, Kurumun temel etik değerleri 

olarak ilan edilmiştir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). Üniversite Senatosu 

tarafından kabul edilen “Eşitlik, Çeşitlilik ve Akademik Özgürlük Bildirgesi” yönetimin oluşturmaya 

çalıştığı eğitim ortamının önemli bir göstergesidir. Bu belge doğrultusunda İzmir Ekonomi 

Üniversitesi, akademik ve idari personeli ile öğrencilerine kapsayıcı, adil ve çoğulcu bir öğrenme, 

çalışma ve yaşama ortamı sağlamayı taahhüt etmektedir. Kurum bu anlayışla her türlü ayrımcılığı 

reddettiğini beyan eder. İEÜ'de ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler her akademik yıl için 

farklı destek türlerine başvurabilmektedir. Engelli Öğrenci Birimi kurularak süreçlere dahil 

edilmiştir. Engelli öğrencilerden alınan geri bildirimler iyileştirme mekanizmalarında 

kullanılmaktadır. Süreçle ilgili detaylı bilgi ve geribildirim sonuçları YÖKAK raporunda 

(https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?uniId=1121&termYear=2021) yer almaktadır. 

İEÜ Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr ), engelli çalışanlarımızın (çalışanlarımızın 

yaklaşık binde 5’i) sosyal hayata tüm bireylerle eşit şartlarda tam ve etkin katılımını sağlamak için 

çalışmaktadır. 

İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanımızın gözetiminde yerleşkemizde erişilebilirliği sağlayacak 

dokunsal yüzeyler, erişim rampaları, görsel ve işitsel uyaranlar konumlandırılmıştır. 

Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar planı, yönetmelik hükümleri, 

ulusal ve uluslararası standartları dikkate alınarak bilim, sağlık ve çevre koşullarına uyum 

konusunda, Engelli bireylerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için 

engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların düzenlenmesine (Mekanlarda 

https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/laboratuvarlar
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz=
https://engelsiz.ieu.edu.tr/
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Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen Turuncu Bayrak Ödülü kazanmıştır. YÖK tarafından ilan edilen 

ödül sayfası 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr) adresinde sunulmuştur 

1.2.3 Sağlık ve İyi Yaşam 

Bir araştırma merkezi olarak İEÜ Psikoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (PUAM) 

(https://puam.ieu.edu.tr/en), Klinik Psikoloji lisansüstü öğrencilerimizin mesleki becerileri yüksek 

klinisyenler olarak yetiştirilmeleri için gerekli gözlem ve uygulamaların yapılacağı bir merkez 

olarak kurulmuştur. Merkezin misyonu, nitelikli psikolojik danışmanlık hizmetlerinin sınırlı ve 

oldukça maliyetli olduğu ülkemizde, yetkin psikolojik danışmanlık hizmetlerine ihtiyaç duyan 

kişilerin erişimini kolaylaştırmaktır. PUAM halka açık bir merkez olup, Üniversitemiz çalışanlarına 

da hizmet verebilmektedir. Çalışanlarımız Üniversitemizin spor salonu olan EkoFIT ten ücretsiz 

ve randevu usulü ile faydalanabilmektedirler. 

Kampüsümüzde görev yapan iş yeri hekimi ve hemşirelerimiz ile de çalışanlarımızın kampüs içi 

sağlık sorunlarına gerekli müdahaleler gerçekleştirilmekte, sağlık izlem dosyaları ile kayıt altına 

alınmaktadır.   

1.2.4 Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar 

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin yönetim politikası (https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz), 

bilimin evrensel değerler ışığında geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı faaliyetlerine tüm paydaşların 

katılımını gözeten yenilikçi ve sürekli iyileştirme ilkelerine dayanmaktadır. Bu doğrultuda 

"dezavantajlı birey ve grupların haklarını koruyan uygulamalar" ve "Cinsiyet eşitliğine dikkat 

etmek" yönetim politikamızın temel ilkeleri arasındadır. 

Üniversitemiz ilke ve politikalarına https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasından, 

2022-2025 Toplumsal cinsiyet eşitliği planına https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-

plani-2022-2025 sayfasından erişilebilir. 

1.3 Toplumsal Katkı Çalışmaları 

İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), yoksulluğu sona erdirmeye yönelik program ve politikaların 

uygulanması için yerel ve bölgesel düzeyde politika oluşturma çalışmalarına katılmaktadır. 

Belediyeler, vakıflar vb. diğer yönetim organları tarafından yürütülen projeler açısından İEÜ üst 

yönetimi fikir alışverişinde bulunmak ve sorunlara çözüm üretmek amacıyla yıl boyu etkinliklere 

katılmıştır. 

2023 yılındaki Kahramanmaraş Depremi tüm Üniversitenin bir araya gelerek yaraları sarmakta 

katkı yapmak için gönül birliği yaptığı bir afet olmuştur. Kahramanmaraş Depremi’nden etkilenen 

illere ve bu illerde yaşayan vatandaşlarımıza yardım kolileri toplanmış ve yollanmıştır. Ayrıca, 

Mutfak Sanatları bölümümüz Hatay iline gönderilmek üzere dayanıklı gıda üretimi yapmıştır 

(https://culinary.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8561). Deprem bölgesinde ikamet eden 

öğrencilerimiz tespit edilmiş ve kendilerinden Mütevelli Heyetinin onayı ile 2022-2023 Bahar 

dönemi boyunca öğretim ücreti alınmamış, yurtta ücretsiz kalma imkanı sağlanmıştır. Ayrıca bu 

dönemde bilgisayar ve kitap desteği de sağlanmıştır. 2023-2024 Güz döneminde de öğretim ücreti 

desteği devam ettirilmiştir. 

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://puam.ieu.edu.tr/en
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://culinary.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8561
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1.3.1 Nitelikli Eğitim 

Eğitim Hakkına destek amaçlı olarak, dijital platformlardan eğitim videoları da paylaşılmaktadır. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü sağlıklı atıştırmalıklar, Ege yemekleri gibi yemek pişirme 

eğitimlerini üniversitemizin YouTube kanalında yayınlamaktadır. 

İEÜ Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi her yıl çevrimiçi webinar programları duyurmakta 

olup, webinarlar herkese açıktır. 

Ayrıca İEÜ Kütüphanesi (https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari )'ndeki tüm kitap, 

dergi ve multimedya kaynakları İzmirlilerin kullanımına açıktır. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi, endüstrilerle etkileşim halinde çalışan bir çok araştırma altyapısına 

sahiptir. İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak üniversite-kent entegrasyonunda Türkiye'ye örnek 

olacak "Kampüsİzmir" modeli hayata geçirildi. Kampüs İzmir ‘Üniversitemizin enerjisi, Ticaret 

Odası’nın girişimciliği ve İzmir’in potansiyeliyle oluşan birliktelik’ olarak çizilen bir vizyon olup. 

İzmir’deki nitelikli firmalar, yüksek teknoloji üsleri, lojistik ve ihracat merkezlerinin üniversitemiz 

öğrencileri ile yakın çalışmasını, öğrencilerin eğitimleri sürerken iş yaşamının parçası olmalarını 

hedeflemektedir. Kampüsİzmir kapsamında öğrencilere yönelik çalışmaların dışında, farklı 

sektörlerin diğer araştırma ve uygulama ihtiyaçları için de laboratuvar ve atölye altyapıları 

konusunda ilgili fakülte onayı ile de firmalar ve girişimciler talepte bulunulabilmektedir. 

(https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/kampus-izmir) 

Amfitiyatromuz ve Konferans Salonumuz yılda 200’den fazla şehir etkinliğine ve eğitim 

toplantısına ev sahipliği yapmıştır. https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8202 ve 

https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/57/en-guzel-izmir-marsi sayfalarında yer alan haberler bu 

etkinliklere örnek olarak sunulmuştur.  

Kampüsİzmir yaklaşımının bir parçası olarak İEÜ, sosyal sorumluluk projeleri, öğrenci 

uygulamaları ve yerel yönetimlerle işbirlikleri yoluyla İzmir şehrinin kültürel zenginliğine ve 

geleneklerinin gelecek nesillere aktarılmasına her zaman destek vermektedir. İMECE: Sanat ve 

Zanaat Odaklı Yaratıcı Girişimcilik Merkezi projesi (CraftHub (crafthub35.com)) bu kapsamda 

gerçekleştirilen çalışmalara örnek olarak verilebilir. Proje kapsamında yaratıcı ve yenilikçi 

yaklaşımlarla sanat ve zanaatın gelecek nesillere aktarılmasına katkı sağlanması 

amaçlanmaktadır. Geleneksel sanat ve el sanatları üretimi ve akran öğrenmesi (sanat ve el 

sanatlarına odaklanan yaratıcı bir endüstri merkezi) ve iş modeli geliştirme ile 2500 yıllık 

Kemeraltı Çarşısı'nın gizlediği kültürel zenginliğin sanat ve zanaat boyutunda görünürlüğünü 

sağlamak, kaliteli ürünler geliştirmek, ulusal ve uluslararası satış ağlarını güçlendirmek, yeni 

nesillerin etkileşime geçmesini sağlayacak bir ortam yaratmak hedeflenmektedir. 

İEÜ EKOSEM (Sürekli Eğitim Merkezi) (https://ekosem.ieu.edu.tr/en/), üniversite bünyesinde 

araştırma ve eğitim veren tüm alanları kapsayan çeşitli sosyal etkinlikler ve kurslar programı 

düzenleyerek kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşların gelişimine katkıda bulunmayı 

amaçlamaktadır. EKOSEM, amacına uygun olarak kamuya, özel sektöre, dünyanın her yerindeki 

kurum ve kişilere yönelik paket kurslar planlar ve sunar, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, 

seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler ve koordine eder. 

https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8202
https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/57/en-guzel-izmir-marsi
https://crafthub35.com/
https://ekosem.ieu.edu.tr/en/
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EKOSEM tarafından yürütülen Erasmus+ Projesi "Yaşlı Ayrımcılığı Konusunda Farkındalığın 

Artırılması" WISELIFE Projesi, Aralık 2021 -Aralık 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. Proje 

öncelikle yaş ayrımcılığına karşı farkındalık yaratmak ve bu tür ayrımcılıkla mücadele etmek 

düşüncesiyle hayata geçirilmiştir. Çünkü yaşlanma, her bireyin bir gün yaşayacağı bir olgudur. 

Belli bir etnik kökene ya da cinsiyete ait olmaktan farklı olarak muhtemelen deneyim sahibi 

olunması nedeniyle, yaş ayrımcılığı ve yaşlanma deneyimine odaklanan çalışmalar ve yaş 

ayrımcılığına yönelik alınacak önlemler, yalnızca belirli bir grup insan için değil, insanlığın refahı 

için de faydalı olmaktadır. 50'den fazla yaşlıya (65+) 25 saat boyunca fiziksel iyi olma (sandalye 

yogası, nefes, beslenme vb.), teknolojik iyi olma (internet dolandırıcılığı, sosyal medyayı etkin 

kullanma), psikolojik iyi olma (grup terapisi, sanat terapisi) eğitimleri verilerek eğitimlere katılımın 

yaşam memnuniyetlerini artırdığı ön-son test sonuçlarıyla kanıtlanmıştır. Eğitimlerin tamamı 

ücretsiz ve kampüste gerçekleştirilmiştir. 

Tüm bunların yanı sıra, İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

(GSTF), 6 Şubat 2023'te Kahramanmaraş'ta meydana gelen yıkıcı depremin ardından, 

depremden etkilenen on bir ilden biri olan Hatay İl’inin karşılaştığı zorlukları ele almak adına eğitim 

kurumları, depremden etkilenen çocuklar ve tasarımcıların da dahil olduğu çeşitli aktörleri içeren 

bir girişimde bulunmuştur. Depremden etkilenen Hatay bölgesindeki çocuklar için konteyner 

çözümleri araştırmak üzere Genart Medya ile bir araya gelmiştir. Sonrasında, T.C. İçişleri 

Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı’nın da dahil olmasıyla ve bu üç kurumun 

işbirliğiyle Hatay’da bir konteyner eğitim projesi başlatılmıştır. Bu proje, öncelikli olarak Hatay ve 

çevresindeki depremden etkilenen çocuklar için eğitim olanakları sağlamayı, erişilebilir ve güvenli 

öğrenme ortamlarına duyulan ihtiyacı karşılamayı amaçlamıştır. Hatay bölgesinin yeniden 

yapılandırılması sürecinde bölgede bulunan ilkokul ve anaokulu düzeyindeki çocukların, süreç 

içerisindeki eğitim ihtiyacını karşılamak ve onlara psikososyal destek sağlamak hedeflenmiştir. 

Böylece, sadece eğitim değil, aynı zamanda çocukların duygusal ve zihinsel gelişimine odaklanan 

mekanlar sunarak onların iyi olma halini desteklemek planlanmıştır. Sonuç olarak, çağdaş eğitim 

standartlarına uygun olarak bir konteyner eğitim kampüsü tasarlanmıştır.  

27 Mart 2023’TE İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ) İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü, 

olası bir deprem sonrasında çevirmenlerin üstlenebileceği görevleri değerlendirmek amacıyla 

‘Afette Rehber Çevirmenlik’ semineri düzenlemiştir. Yaklaşık 200 kişinin katılımıyla gerçekleşen 

seminerde konu hakkında farkındalık yaratılması ve afetlerdeki öneminin vurgulanması 

hedeflenmiştir (https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8586). 

 

1.3.2 Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 

İEÜ Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Araştırma Merkezi (EKOKAM), toplumsal cinsiyet konularına 

ilişkin ulusal ve uluslararası boyutta bilinç düzeyinin artırılmasına yönelik eğitim, araştırma ve 

iletişime yönelik etkinlikler düzenlemeyi amaçlamaktadır ( https://ekokam.ieu.edu.tr/tr). Merkez, 

üniversite içinde ve dışında benzer hedefleri olan kişi ve kurumlarla iletişime açıktır. Ayrıca, 

üniversitemizin akademik ve idari personeline cinsiyet açısından eşit fırsatlar sağlanması 

amacıyla hazırlanan İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ) Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 

doğrultusunda tüm akademik birimlerimizde bu kapsamda çalışmalar yürütülmektedir. Bu 

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8586
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çalışmalara örnek olarak üniversitemizin koordinatörlüğünde yürütülen AB destekli joinMe2 

projesi (https://joinme2.org/resources/modules) verilebilir. 

Kampusİzmir projesi kapsamında üniversitemizin ev sahipliği yaptığı sergi, konser, gösteri ve 

sosyal yardım etkinlikleri İzmirlilerin beğenisine sunulmakta, etkinlik davetiyeleri üniversitemizin 

ana sayfasında ve kentteki farklı billboardlarda yer alarak duyurulmaktadır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941  

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943 

Kampüsümüzde düzenlenen güncel etkinlik duyuruları web sayfamız Etkinlikler - Ana Sayfa | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) aracılığıyla duyurularak herkese ücretsiz sağlanmaktadır. Halka 

açık düzenlenen etkinliklerde İzmirliler kampüsümüze ücretsiz giriş yaparak mekanlardan, yeşil 

alanlardan ve kampüs olanaklarından faydalanabilmektedir. 

Üniversitemizde İnsan Hakları’na ilişkin gerçekleştirilen Toplumsal Katkı Çalışmaları 

kapsamında gerçekleştirilen etkinliklerden bazıları aşağıda sunulmuştur: 

➢ Zeynep ARDA, Workshop | Breaking Bread: An Intercultural Conversation 

A workshop on immigration, diversity and inclusion during the International Education 

Week at UCF, Orlando, U.S.A, Kasım 2022. 

➢ Zeynep ARDA, Limited Podcast Series | Art, Culture and Public Space 

https://soundcloud.com/user-229610714/sets/limited-series-art-culture-and-public-space, 

Ocak-Nisan 2023 

➢ Şölen KİPÖZ, Fashion Revolution Turkey. Money Fashion Power Rana Plaza’yı anma 

etkinliği. “Eskimeyen Giysim: Giysi anlatıları“ adlı söyleşi . Nisan 2023  

➢ Şölen Kipöz Seminer: Rana Plaza: Moda ve Eşitsizlikler, Çevrimiçi  Panel, 29 Nisan 

2023.  

➢ Şölen KİPÖZ, Fashion Revolution Turkey. Money Fashion Power Rana Plaza’yı anma 

etkinliği. “Eskimeyen Giysim: Giysi anlatıları “ adlı atölye  + Takas+ tamir. Nisan 2023 

➢ Doğunun Cadıları Kolektifi (Şölen KİPÖZ, Dilek HİMAM ER, Elif TEKCAN, Filiz 

ÖZBENGİ USLU, Derya IRKDAŞ DOĞU, Melis BALOĞLU) Sergi: 1. Uluslararası Tekstil 

Bienali. Eylül 2023. 

➢ Didem Keleş, Alihan Bulgurcu, Esra Feyzioğlu Demir, Ilgi Makbule Şemin. The effect of 

virtual laboratory simulations on medical laboratory techniques students’ 

knowledge and vocational laboratory education. Turkish Journal of Biochemistry 47 

(4), 529-537, 2022.  

  

https://joinme2.org/resources/modules
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943
https://www.ieu.edu.tr/tr/events/type/all
https://www.ieu.edu.tr/tr/events/type/all
https://soundcloud.com/user-229610714/sets/limited-series-art-culture-and-public-space
callto:47%20(4),%20529-537,%202022
callto:47%20(4),%20529-537,%202022
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2 İş Gücü 

İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak İlke 3, 4, 5 ve 6 kapsamında, Sürdürülebilir Kalınma Amaçlarından 

SKA- 4 Nitelikli Eğitim, SKA-5 Cinsiyet Eşitliği, SKA-8 İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme, SKA-

10 Eşitsizliklerin Azaltılması, SKA-12 Sorumlu Tüketim ve Üretim ve SKA-16 Barış Adalet ve Güçlü 

Kurumlar’ın İş Gücü başlığı altında değerlendiriyoruz. 

İş Gücüne ilişkin çalışmalarımız Çalışanlarımıza Yönelik Çalışmalar, Öğrencilerimize Yönelik 

Çalışmalar ve Toplumsal Katkı Çalışmaları olarak gruplandırılmıştır.   

 

2.1 Çalışanlara Yönelik Çalışmalar 

2.1.1 Nitelikli Eğitim 

Üniversitemizde görev yapan tüm çalışanlarımız yılda bir kez EKOSEM bünyesinde 

düzenlenmekte olan eğitimlerden seçecekleri bir tanesine ücretsiz olarak kayıt olabilir ve 

kendilerini geliştirebilirler. Bunun yanı sıra 2 yıllık çalışma hayatının sonunda üniversitemiz 

bünyesinde yüksek lisans eğitimine kabul edilmeleri halinde %100 burs verilmektedir. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan ve yurtdışı deneyimi geliştirme talebi bulunan akademik 

persoenllerimize YURTDIŞI DENEYİM PROGRAMI YÖNERGESİ - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr) kapsamında destek sağlanmaktadır. 

2.1.2 İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme 

Tüm çalışanlarımız ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak çalıştırılmakta, özlük hakları ve 

insancıl çalışma ortamı içinde insani çalışma şartlarında çalışması sağlanmaktadır. Üniversitemiz 

bünyesinde ve alt iştirakçilerde hiç bir şekilde çocuk işçi çalıştırılmasına izin verilmemektedir.  

İdari çalışanların tıbbi ihtiyacı olması durumunda çalışma alternatifleri değerlendirilerek en iyi 

seçenek çalışan ve ilgili yönetici ile birlikte belirlenebilir. 

Üniversitemiz, üniversite çalışanlarının konaklama ve seyahat ihtiyaçlarına yönelik farklı 

alternatifler sunmaktadır:  

a. Üniversitemizde yarı zamanlı çalışan ve haftanın belirli günleri İzmir'e gelen akademik 

personelimiz talep edilmesi ve yer olması halinde yurtta kalabilmektedir.  

b. Üniversitemizde çalışmak üzere İzmir'e gelen yabancı personelimize senede bir kere 

ülkelerine gidiş geliş için uçak bileti verilmektedir. 

2.2 Öğrencilerimize Yönelik Çalışmalar 

Tüm öğrencilerimizin çağın gereklerine uygun nitelikli eğitim almasına yönelik gerekli altyapı 

sağlanmakta, tüm bölümlerde danışma kurulları toplantıları ile iş dünyasının talepleri yakından 

takip edilerek gerekli eğitim düzenlemeleri yapılmaktadır.  

Sürdürülebilir Kalkıma Amaçları ile ilintili mevcut derslerimize ECTS Information Guide | İzmir 

University of Economics (ieu.edu.tr) sayfasından ulaşılabilir. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
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Bilgi ve iletişim teknolojileri alanında donanımlı gençlerin yetiştirilerek iş gücüne kazandırılması 
amacıyla yürütülen '1 Milyon İstihdam Projesi' kapsamında Hazine ve Maliye Bakanlığı ile iş birliği 
yapılmış olup, bu iş birliği doğrultusunda uygulama eğitimleri ve Ar-Ge çalışmalarının yürütüleceği 
bir çalışma ofisi kurulması süreci başlatılmıştır. 

Ayrıca İzmir'deki liselerle koordineli olarak mesleki tanıtım ve demo-ders etkinlikleri düzenlenerek 
liseli gençlerin eğitimsel ve mesleki farkındalıklarının artırılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülmektedir.  

Bu kapsamda yapılan çalışma örneklerine https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306 
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169 sayfalarından erişilebilir. Bir diğer örnek 
EKOSEM tarafından 17 Ekim 2023’te ücretsiz gerçekleştirilen Dijital Finans Semineri’dir. 
Seminerin duyuru metnine İzmir Ekonomi Üniversitesi LinkedIn‘de: Üniversitemiz Sürekli Eğitim 
Merkezi (EKOSEM) Dijital Finans Uzmanlığı… sayfasından erişilebilir. 

2.2.1 İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme 

İzmir Ekonomi Üniversitesi kampüsünde yer alan İEÜ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), İzmir Bilim 
Parkı ve İzmir Ticaret Odası’nın da desteği ile inovasyon ve girişimcilik başlığı altında Üniversite 
ile sanayi arasında teknolojik katma değer yaratan bir kuruluştur. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi, İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin desteklediği 
girişimci ruhla fikirden proje tasarımına, bilimsel teknolojiden üretime tüm aşamalarda 
öğrencilerin, akademisyenlerin ve sektör ortaklarının ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlamaktadır. 
Ayrıca TTO'nun üniversitemiz bünyesinde "Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu" 
bulunmaktadır. Öğrencilerimiz akademik-idari personelin yanı sıra buradaki her türlü olanaktan 
faydalanabilmektedir. TTO, hem öğrencilerin hem de akademisyenlerin yeni iş kurmalarına ve 
araştırma geliştirme projelerine her türlü desteği sağlamaktadır. Detaylı bilgi 
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/ sayfasında sunulmaktadır. 

Üniversitede yürütülen araştırma faaliyetlerinin çıktısı olan "start-up"larla 5 İEÜ'lü akademisyen 
uzmanlık alanlarıyla ilgili teknopark şirketi kurarken, 6 İEÜ öğrencisi/mezunu da kendi şirketini 
kurmuştur.  

2.2.2 Nitelikli Eğitim 

İEÜ, Türkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) ve 
İzmir Ticaret Odası (İZTO) İEÜ İzmir Model Fabrikasını kurmuştur. İzmir Model Fabrika 
(https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir ), işletmelerin verimliliğini ve rekabet 
gücünü artırmak amacıyla, verilen teorik ve uygulamalı eğitimlerin, öğrenme çizgisinde 
deneyimsel eğitimlerle pekiştirilmesini ve bu tekniklerin sahada uygulanmasını sağlayarak, kurum 
ve kuruluşların yetkinlik kazanımlarını kalıcı hale getirmeyi amaçlamaktadır. 

“Kampüsİzmir" modelinin bir parçası olarak eğitimin sadece kampüsle sınırlı olmadığına 
inanıyoruz. Eğitim ve etkinlikler şehrin her yerinde hem akademisyenler hem de İEÜ öğrencileri 
tarafından gerçekleştiriliyor. Örneğin Lojistik Yönetimi Fakültesi, her yıl üniversite-sanayi işbirliği 
etkinliğinde geliştirdikleri projeler ve sundukları çözüm önerileriyle lojistik sorunlara ışık 
tutmaktadırlar. 

İş gücü kapsamında İşletme Fakültemiz Leeds Üniversitesi, Açık Üniversite, Thammasat 
Üniversitesi işbirliğiyle “Tedarik Zincirlerinde Modern Kölelik: Türkiye ve Tayland'daki Kariyerinin 
Erken Dönemindeki Araştırmacılar için Yazma ve Yayınlama Atölye Serisi” başlıklı Proje 
Başvurusu gerçekleştirmiştir.   

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169
https://tr.linkedin.com/posts/izmirekonomiuniversitesi_%C3%BCniversitemiz-s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi-ekosem-activity-7119631026884161536-lT08
https://tr.linkedin.com/posts/izmirekonomiuniversitesi_%C3%BCniversitemiz-s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi-ekosem-activity-7119631026884161536-lT08
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/
https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir
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3 Çevre 
Üniversitemizde, Çevre bilinci ve ilke 7, 8 ve 9 kapsamında gerçekleştirilen çalışmalar 

Kampüste Çevreye duyarlılık ve Toplumsal Farkındalık Yaratma ve planlama çalışmaları olarak 

iki başlık altında ele alınmıştır.  

3.1 Kampüste Çevreye Duyarlılık 

İEÜ Çocuk Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, İEÜ'nün Balçova'daki yerleşkesinin 

karşısında, eski İzmir Beyaz Köşk'te konumlandırılmıştır. Tarihi bina restore edilerek Çocuk 

Üniversitemize özel hazırlanmıştır. Balçova yerleşkemizde ısıtma sistemi, jeotermal enerji ile 

sağlanmaktadır.  

Sağlık Bakanlığı ile imzaladığımız sağlıklı kampüs protokolü ile Bakanlık tarafından 

üniversitemize bağışlanan bisikletler, üniversitemiz öğrencileri ve çalışanlarının kampüs içinde 

ücretsiz kullanımına sunulmuştur.  

Kampüse girişte sera gazı salınımını azaltmak ve öğrencilerimize ekonomik bir ulaşım alternatifi 

sunmak amacıyla üniversite yönetimim İzmir Büyükşehir Belediyesi ile sürekli iletişim halinde 

olup, toplu taşıma alternatiflerinin sıklığının arttırılması, alternatiflerin arttırılması yönünde 

taleplerini iletmektedir. Kampüs ulaşımına ilişkin tüm bilgiler (hem üniversite ana sayfasında hem 

de aday öğrenci sayfasında) öğrencileri şehrimizdeki toplu taşıma kanallarına yönlendirmek 

amacıyla verilmektedir. Bu anlamda personel ulaşımını desteklemek amacıyla şehrin ana transfer 

merkezlerinden Üçkuyular ile yerleşkemiz arasında ücretsiz servis hizmeti de verilmektedir. 

Üniversitemiz karbon ayak izimizin ölçülmesi ve karbon salımının azaltılmasına yönelik kendi öz 

kaynaklarınca finanse edilen araştırma projesini de hayata geçirmiştir. Projeye ilişkin detaylı 

bilgilere İzmir Ekonomi Üniversitesi Balçova Yerleşkesinin Karbon Ayak İzinin Yaşam Döngüsü 

Analizi Yöntemiyle Hesaplanması | GCRIS Database | Izmir University of Economics (ieu.edu.tr)   

sayfasından erişilebilir. 

Üniversitemize katılacak olan Güzelbahçe yerleşkemiz kurumsal kimliği, çevresel 

sürdürülebilirliği, açık alan kullanımı, erişilebilirliği ve yürünebilirliği, kent-kampüs ilişkisi, aidiyet 

duygusu sağlaması ve öğrenme ortamı ile öne çıkan bir kampüs alanı olacaktır. Kampüsümüzün 

tasarımını belirlemek için kampüs önceliklerimiz doğrultusunda bir yarışma düzenlenmiştir ve jüri 

değerlendirmesinin ardından Türkiye'nin dört bir yanından gelen 52 başvuru arasından 

üniversitemizin önceliklerine ve ihtiyaçlarına en iyi cevap veren tasarımı belirlenmiştir. Seçim 

sürecine ilişkin detaylı bilgiler iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf dosyasında 

sunulmaktadır. 

Güzelbahçe yerleşkemiz, düzenlediğimiz yarışma ile modern, çevre dostu, sürdürülebilir ve son 

teknoloji mimari yaklaşımı benimseyen projeler arasından seçilmiştir. Karbon ayak izini düşürme 

hedefimiz doğrultusunda kampüsümüz, yenilenebilir kaynaklardan faydalanan binalar ile çevre 

dostu bir kampüs olarak planlanmaktadır. Detaylı bilgi için: Adım Adım Güzelbahçe Kampüsü - 

Ana Sayfa | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr). 

Üniversitemizde Çevre’ye ilişkin gerçekleştirilen Kampüste Çevreye Duyarlılık Çalışmaları 

kapsamında gerçekleştirilen etkinliklerden bazıları aşağıda sunulmuştur: 

https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332


 

 19 

➢ Şölen Kipöz, Seminer: İEÜ İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü, “Ecological Awareness 

in Fashion”, 13 Ekim 2023. 

➢ İzmir Ekonomi Üniversitesi Balçova Yerleşkesinin Karbon Ayak İzinin Yaşam Döngüsü 

Analizi Yöntemiyle Hesaplanması  Projesi . 

3.2 Toplumsal Farkındalık Yaratma ve Planlama Çalışmaları 

Kampusİzmir projesi kapsamında İzmir'i Kampüsümüzün bir parçası, İzmirlileri de 

topluluğumuzun bir parçası olarak görüyoruz. İEÜ EKOKENT (Bölgesel Kalkınma, Kentsel ve 

Çevresel Araştırma ve Uygulama Merkezi) (EKOKENT Araştırma ve Uygulama Merkezi | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) ), bu kapsamda birçok ilçe belediyesi ile çalışmalar yürütmüş ve 

üniversitemizin çeşitli akademik birimlerinden akademisyenlerle koordineli çalışarak bu konuda 

destek sağlamıştır. Çalışmaların listesine Stratejik Plan Hazırlama Çalışmaları - EKOKENT 

Araştırma ve Uygulama Merkezi | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasından erişilebilir.  

Şehir sağlığına ilişkin tüm verilerin tek merkezde toplanması sonucunda doğru kararların 

alınmasını, doğru yatırımların yapılmasını, dolayısıyla sınırlı kaynakların doğru kullanılmasını ve 

en önemlisi İzmir halkına sunulan hizmetlerin doğru şekilde kullanılmasını sağlamak; eşitlik ilkesi 

çerçevesinde ve yaşam kalitesinin artırılması doğrultusunda sağlanarak kentteki karar vericilerin 

sağlık konusunu gündeminin en üst sıralarına taşımasını sağlamak; Sağlıklı şehirler platformunun 

kurulması amacıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi ile protokol imzalanarak proje ortaklığı kurulmuş, 

2007 yılından itibaren bu kapsamda çalışmalar yürütülmüştür. Sağlıklı Kent Platformu üyesi olan 

İEÜ, İzmir'de yapılacak çalışmalara yönelik eylem planlarının oluşturulması ve izlenmesi 

konusunda kente destek sağlamaktadır. Ayrıca İzmir üniversiteleri platformunda (İzmir 

Üniversiteleri Platformu – İzmir Üniversiteleri Platformu (izmiruniversiteleri.com)) gerçekleştirilen 

çalışmalar ile de izmir genelinde çevre ve sürdürüelebilirlik kapsamında bilinçlendirme etkinlikleri 

ve çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde eğitim veren Sürdürülebilir 

Enerji Yüksek Lisans programı (Sürdürülebilir Enerji Yüksek Lisans Programı (Tezli) | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) ) Türkiye’nin ilk ve tek Sürdürülebilir Enerji Yüksek Lisans 

Programıdır. Program ilk öğrencilerini 2012 yılında almıştır. Sürdürülebilir Enerji Yüksek Lisans 

Programı disiplinlerarası bir program olup profesyonel yönlü ve katılımcılara temel enerji 

konularını kapsamlı bir anlayışla vermek ve analitik ve yönetimsel becerilerini geliştirmek için 

tasarlanmıştır. Disiplinlerarası yaklaşımın benimsenmesi ile birlikte program, sürdürülebilir enerji 

temasının teknik boyutundan öte sosyal bilimler bakış açısı ile sürdürülebilir enerjinin öneminin 

vurgulanmasına zemin hazırlamaktadır. 

Üniversitemizde Çevre’ye ilişkin gerçekleştirilen Toplumsal Farkındalık Yaratma ve Planlama 

Çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen etkinliklerden bazıları aşağıda sunulmuştur: 

✓ Elvan Özkavruk Adanır, Dilek Himam Er, Kompost Yapımı Atölye Çalışması Eylül 2023  

✓ Aroma Terapi Festivali 6-9 Temmuz 2023:, BAÇEM, Dilek Himam Er “Hapazome” 

Atölye Çalışması 

✓ Nazım Tanrıkulu “Yabani Bitkileri Tanıma ve Değerlendirme” Atölyesi  

https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-calismalari
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-calismalari
https://www.izmiruniversiteleri.com/
https://www.izmiruniversiteleri.com/
https://lisansustu.ieu.edu.tr/surdurulebilir_enerji/tr
https://lisansustu.ieu.edu.tr/surdurulebilir_enerji/tr
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✓ Dilek Himam Er, Elvan Özkavruk Adanır, Çocuk Üniversitesi, Hapazome Atölye 

Çalışması,  

✓ FA 316 öğrencileri ile çevredeki boya bitkilerini tanıma amaçlı doğa yürüyüşü ve 

hapazome atölyesi Ekim 2023. 

✓ Öktem Aykut ve Anna Drobina “Doğa ve Bitkiler ile Sezgisel İletişim” 5 Mayıs 2023.  

✓ Şölen Kipöz, “Sürdürülebilir Moda ve Moda Tasarımı Farkındalık” Eğitimi. HAZİRAN 

2023 – Ekin Koleji öğrencileriyle  

✓ Şölen Kipöz, Filiz Özbengi Uslu, Konferans: Defashioning Education . Berlin Güzel 

sanatlar Üniversitesi “ Transition from Sustain-able to Respon-able Paradigm in 

Fashion education “. Eylül 2023. 

✓ Şölen Kipöz, Seminer: Özyeğin Üniversitesi - Restoring Fashion System thtough Slow 

and Circular Design Paradigm -  8 Kasım 2023. 

✓ Water days İzmir – Suyumuz Projesi (Mimarlık Merkezi, Dilek Himam Er, Doğal 

Boyama ile ilgili seminer. 

✓ Can Yücel Tohum Merkezi, 28 Şubat 2023. Elvan Özkavruk Adanır, Dilek Himam Er, 

Doğal Boyama ile ilgili seminer.  

✓ Dilek Himam Er, “A Research on Nature Conscious Dyes: Ecological Printing and 

Biomaterials” İEÜ Gstf Aperativo Seminerleri kapsamında, Ocak 2023.  

✓ Şölen Kipöz, Filiz Özbengi Uslu, Sergi. Hidrofilik Tekstiller: Goethe Enstitüsü Suyumuz 

etkinliği. Mayıs 2023  

✓ Doğunun Cadıları Kolektifi (Şölen Kipöz, Dilek Himam Er, Elif Tekcan, Filiz Özbengi 

Uslu, Derya Irkdaş Doğu, Melis Baloğlu) Sergi: 1. Uluslararası Tekstil Bienali. Eylül 

2023.  

✓ Aroma Terapi Festivali 6-9 Temmuz 2023, Elvan Özkavruk Adanır, Dilek Himam Er, Elif 

tekcan, Filiz Özbengi Uslu, DyeLab BAP Projesi,  

✓ Water Days İzmir – Suyumuz Projesi (Goethe Enstitüsü, Elvan Özkavruk Adanır, Dilek 

Himam Er, Duygu Ebru Öngen Corsini, Şölen Kipöz, Filiz Özbengi Uslu, Elif Tekcan, 

Jörn Fröhlich, Angela Burns)  

✓ Water Days İzmir – Suyumuz Projesi (Goethe Enstitüsü), Coraline FD 401 Koleksiyon 

Dersi öğrencilerinin defilesi, FA 152 Moda Stüdyosu Giriş dersi öğrencilerinin sergisi, 

25-26 Mayıs 2023. 

✓ Şölen Kipöz, Döngüyü Tasarla, İleri Dönüşümü Tasarla Birincilik ödülü İpek Karatop 

ile. Mayıs 2023.  

✓ Üniversitemizin de imzaladığı WONCA Working Party on Planetary Health açık 

mektubu, Sydney'de basın yoluyla duyuruldu. https://chng.it/vPjwBvknxw 

✓ Planetary Health and Family Medicine Congress, çevrimiçi 

düzenlendi https://www.youtube.com/watch?v=z6G41dpVpSs&t=11s 

✓ Abstract book olarak yayınlandı: http://turkishfamilyphysician.com/sayilar/vol-14-

issue-2/ 

✓ 5th ELMO 2023: Evaluation of the factors related to climate change anxiety among 
family medicine residents with high ecological footprint awareness 

https://chng.it/vPjwBvknxw?fbclid=IwAR0mVgIlFa16YQ8VGmVcEhDVIAdtsJRBFoCb-CedeMgoEBUcdP2mi3thh1w
https://www.youtube.com/watch?v=z6G41dpVpSs&t=11s
http://turkishfamilyphysician.com/sayilar/vol-14-issue-2/
http://turkishfamilyphysician.com/sayilar/vol-14-issue-2/


 

 21 

✓ WONCA World 2023: 

o The climate and ecological crisis: What can you do in your practice? 

o Perception of Skin Cancer Risk of Individuals and Affecting Factors 

✓ WONCA Europe 2023 

o Skincare 101 for family doctors: tips, tricks and basics to tackle it. 

o The climate and ecological crisis. What can you do in your practice? 

✓ 26th WONCA Europe: Envıronmentally Sustaınable Famıly Practıce And The 
Planetary Health Movement In The Wonca Europe Regıon 

✓ WONCA Europe Berlin: Creatıng A Planetary Health Symposıum And Workıng Group 
– A ‘How To’ Interactıve Sessıon 

✓ Aile Hekimliğinde Uygulama Alanının Yönetimi / Aile Hekimliği Uygulama Alanında 
Gezegen Sağlığına Yönelik Sürdürülebilir Uygulamalar 2023 

✓ Aile Hekimleri Ve Acil Tıp Için Covid-19 / COVID-19, Gezegen Sağlığı ve Aile 
Hekimliği  

✓ Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi EMSA: İklim Değişikliği ve Sağlığa Etkileri 20 
Ekim 2023. 

✓ Özcureci, B., & Tuğrul, T. (2023). The Interplay between Risk Framing, Attitude 
toward Policy, Negative Affect and Hard Policy Support. In Proceedings of the 
International Conference on Business Excellence, Vol. 17, N Tübitak 1001 Projesi - 
Bireylerin Atık Ayrıştırma Davranışlarında Sokak Atık Toplayıcılarının Rolü (1 Kasım 
2022- 31 Mart 2023) Yürütücü: Metehan Sorkun; Araştırmacılar: Prof. Dr. Şükrü 
Özen ve Prof. Dr. Seda Can        

✓ BAP Projesi - Katı Atık Yönetimi Hizmetlerinin Hane Halkı Atık Ayrıştırma Profillerine 
Göre Uyarlanması (Ekim 2022- Haziran 2023) Yürütücü: Metehan Sorkun; 
Araştırmacı: Prof. Dr. Şükrü Özen. 

✓ Handan Vicdan, Zeynep Ozdamar Ertekin and Deniz Atik (2023),“Upcycling as a 
Degrowth Solution to Fashion Industry’s Sustainability Concerns,” European 
Association of Consumer Research (EACR), Amsterdam. (conference extended 
abstract) 

✓ Sorkun, Metehan & Özen. Şükrü. 2022.The customization of solid waste 
management service: A framework on economic, environmental, and operational 
implications. 41. EBES Conference,12-14 October, 2022, Berlin.  

✓ M.F.Sorkun , Ş.Özen , S.Can and S.M.İşcen. (2023) Attitude Toward Waste Pickers 
and The Intention to Help Them: A Scale Development Study. 2nd International 
Enviorenment, Energy And Economy Congress      
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4 Yolsuzlukla Mücadele 
Çalışma ortamında yönetim yaklaşımımız ve ilke 10 kapsamındaki kurumsal yaklaşımımız; etik  

ilkelere bağlılığımız ile kurumumuzun ilke ve politikaları İlke ve Politikalarımız - Ana Sayfa | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında, kurumsal değerlerimiz Misyon ve Vizyon - Ana 

Sayfa | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında detaylı olarak sunulmuştur. 

İEÜ’de insan kaynakları yönetimi, Akademik Personel Yönergesine, Öğretim Üyesi ve Yardımcısı 

Atama ve Yükseltme Esaslarına ve İdari ve Teknik Personel Yönergesine uygun şekilde 

yapılmaktadır. İEÜ Öğretim Üyesi ve Yardımcısı Atama ve Yükseltme Esasları, üniversiteye 

öğretim üyesi veya yardımcısı olarak tam zamanlı veya kısmî statüde görev yapmak üzere ilk kez 

yapılacak atamalarda, mevcut öğretim üyelerinin/öğretim yardımcılarının sözleşmelerinin 

yenilenmesinde ve bir üst akademik unvanlı kadroya yükseltmede uygulanacak usul ve esasları 

belirlemektedir. İEÜ’de yeni bir bölüm/program açılırken o bölüm için alanında yetkin, tanımlanmış 

dersler için gereksinim duyulan özelliklere sahip akademik kadrolar açılmakta, ilan edilmekte ve 

buna uygun öğretim elemanları istihdam edilmektedir. Ders atamaları bölüm toplantılarında, 

öğretim üyelerinin katılımıyla tartışılmakta, görevlendirmeler bölüm başkanları, fakülte dekanları 

ve yüksekokul/meslek yüksekokulu/enstitü müdürlerinin önerileri ile yapılmaktadır. Ayrıca her yıl 

düzenli olarak hazırlanan YÖK denetleme raporunda da konuyla ilgili bilgiler paylaşılmaktadır.  

  

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
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Sonuçların Ölçülmesi 
İzmir Ekonomi Üniversitesi gerek eğitim ve araştırma gerekse sürdürülebilir kalkınma amaçları kapsamında 
gerçekleştirdiği çalışmalar ile Times Higher Education (THE), QS, Scimago gibi pek çok uluslararası 
değerlendirme kuruluşu tarafından uluslararası sıralamalarda yer almaktadır.  

THE Dünya Üniversite Sıralaması, araştırma misyonuna vurgu yaparak dünyanın en iyi üniversitelerinin 
kesin listesini sağlarmaktadır. Araştırma yoğunluklu üniversiteleri tüm temel misyonları açısından 
değerlendiren tek küresel üniversiteler ligi tablosudur: öğretim (öğrenme ortamı); araştırma ortamı (hacim, 
gelir ve itibar); araştırma kalitesi (araştırmanın çıktıları); endüstri (bilgi aktarımı) ve uluslararası görünüm 
(personel, öğrenciler ve araştırma). En kapsamlı ve dengeli karşılaştırmaları sağlamak için dikkatle kalibre 
edilmiş 18 performans göstergesi kullanılmaktadır. Genel listeye 11 konuya özel sıralama eşlik etmektedir.  

2019 yılından beri yayınlanmakta olanTHE Etki Sıralaması (THE Impact Ranking), üniversiteleri Birleşmiş 
Milletler'in Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na (SKA) göre değerlendiren tek küresel lig tablosudur. Genel 
bir sıralamanın yanı sıra üniversitelerin Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin her birini gerçekleştirme 
yönündeki ilerlemesini gösteren 17 tablo yayınlanmaktadır.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), uluslararası alandaki en saygın değerlendirme kuruluşları arasında 
gösterilen Times Higher Education (THE) ve Quacquarelli Symonds (QS) tarafından hazırlanan ‘en iyi 
üniversiteler’ listesinde yer almıştır. Araştırma, istihdam, öğretim, küresel katılım, bilgi aktarımı ve 
sürdürülebilirlik gibi birçok konuda yapılan incelemeyi başarıyla geçerek eğitim kalitesini kanıtlayan İEÜ, 
Ege Bölgesi’nde listeye giren tek vakıf üniversitesi olmuştur. 

Merkezi, İngiltere’nin başkenti Londra’da bulunan Times Higher Education tarafından açıklanan 2024 
Dünya Sıralaması’na, 108 ülkeden toplam bin 904 üniversite seçilmiştir. Türkiye’den listede yer alan 
üniversite sayısı 75 olmuştur. İzmir Ekonomi Üniversitesi, ülkemizde listeye giren üniversiteler arasında 
36’ncı olurken, dünya sıralamada ise bin 506’ncı konumda yer aldı.  

İngiltere merkezli diğer kuruluş Quacquarelli Symonds (QS) ise, Avrupa Üniversiteler Sıralaması’nda 688 
yükseköğretim kurumuna yer vermiştir. Türkiye’den 72 üniversite girdiği QS sıralamasında üniversitemiz, 
ülkemizdeki üniversiteler arasında 31’inci, genel sıralamada da 541-550 sıralamasında yer almaktadır. 

En güncel tercih sonuçlarına göre yüzde 99.92’lik genel doluluk oranına ulaşan üniversitemiz, Üniversite 
Araştırmaları Laboratuvarı’nın yaptığı değerlendirmede Türkiye’de öğrencilerin en çok memnun olduğu 10 
üniversiteden biri olmuştur. 

2022 Yılı Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında, Üniversitemize 26 Nisan 2023-26 Nisan 2025 
tarihleri arasında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından iki yıl süreyle akreditasyon verilmiştir. 
Detaylı bilgilere https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar sayfasından erişilebilir. Üniversite 
akreditasyonu yanı sıra eğitim programlarımız da akreditasyon sürecinden geçerek mesleki eğitim yönüyle 
akreditasyon denetimi sonrası belge almaya hak kazanmıştır. Akredite programlarımıza ve akreditasyon 
kuruluşlarına Akredite Olan Programlar - Kurumsal Veri Yönetimi ve Akreditasyon Birimi | İzmir Ekonomi 
Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasından erişilebilir. 

Bunlare ek olarak Dünyanın en saygın değerlendirme kuruluşlarından İngiltere merkezli Times Higher 
Education (THE), tıp fakültesinin özgün müfredatıyla İEÜ’yü, ‘Yılın Öğretme ve Öğrenme Stratejisi’ 
kategorisinde Asya kıtasındaki en iyi 8 eğitim kurumundan biri olarak seçmiştir. İEÜ, bu kategoride 
Türkiye’den listeye giren tek üniversite olarak ‘yükseköğretimin oscarı’ ünvanıyla anılan THE Awards-
ASIA’da 8 finalistten biri olarak seçilmiştir. İEÜ, 29 Nisan 2024 tarihinde Malezya’da düzenlenecek finalde, 
birinciliğe ulaşarak adını zirveye yazdırmayı hedeflemektedir.  

https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar
https://opkm.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-programlar
https://opkm.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-programlar

